Sergio Lecce, nato a Napoli il 24.11.1964

Curriculum Vitae

Profilo Personale

Professionista con consolidata esperienza nel settore informatico e nella pubblica
amministrazione, caratterizzato da un forte senso di responsabilita, capacita organizzative e
spirito di collaborazione. Da sempre attivo nel sociale, impegnato in iniziative di
volontariato e progetti di inclusione per il reinserimento dei minori.

Formazione

e Laurea in Informatica - Universita degli Studi di Salerno - Facolta di Scienze Matematiche,
Fisiche e Naturali (23 maggio 1991)

Esperienze Professionali

1991 - 1993 - Primeco Srl - Pompei
Responsabile dei Servizi Informatici e dei rapporti con il R.T.I. (Primeco Srl, Nuovo Pignone
SpA, Datitalia Processing Spa).

Dal 25 maggio 1994 - ENASARCO
Assunto tramite concorso pubblico per laureati (VII Liv. ex carriera direttiva). Responsabile
della procedura Anagrafe e attivita di sviluppo software. Partecipazione a numerosi corsi di
specializzazione tecnico-scientifica.

Dal 1 gennaio 1997 - oggi - INAIL
Sede di Napoli (poi Caserta e DR Campania). Comunicatore della sede di Napoli (1997),
formatore interno (1998-2000), RSPP (D.Lgs. 626/94).

Incarichi e Ruoli

« Consigliere di Circoscrizione (1997-2006) - San Giovanni a Teduccio. Presidente della VI
Commissione consiliare (traffico, viabilita, trasporti, rapporti con enti territoriali).

» Assegnato alla sede di Caserta (2006) a seguito di specifica selezione per conseguimento
di Posizione Organizzativa di 1° livello

* Membro del Gruppo di lavoro istituito dal Prefetto di Caserta per la digitalizzazione degli
Uffici Statali (Prefettura di Caserta - 2007).

* Responsabile del processo informatico DR Campania (dal 2009).

* Amministratore di sistema e responsabile videosorveglianza del Centro Polifunzionale
INAIL di Napoli.



Attivita Sociali e di Volontariato

« Volontariato presso la Caritas Diocesana partecipando a progetti di sostegno e
inclusione sociale.

« Collaborazione con il Centro Missionario Diocesano, impegnato in attivita di
sensibilizzazione e cooperazione internazionale.

» Impegno costante nel sociale, con particolare attenzione a iniziative di reintroduzione
dei minori e progetti di cittadinanza attiva.

Competenze

e Ottima conoscenza dei sistemi informativi, reti e sicurezza informatica.

 Esperienza nella gestione di progetti, coordinamento di gruppi di lavoro e ottimizzazione
dei processi.

» Capacita di mediazione e comunicazione maturate in ambito professionale e sociale.

e Lingua inglese - livello medio (B1).
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