
 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 
DATI PERSONALI 
 
Cognome e nome 
Data e luogo di nascita 
Residenza 
Domicilio 
Cellulare 
Stato Civile 
 
 

 

CURRICULUM SCOLASTICO 
 
Luglio 2012 
 
 
 
Settembre 2014 
 
 
 
Marzo 2019 
 
 
Novembre 2020 
 
Febbario 2021 
 
 
Aprile 2021 
 
 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE 
 
2019-2020 
 
2020 
 
2019-2021 
 
LINGUE STRANIERE 
Inglese 
Francese 
 
CONOSCENZE INFORMATICHE 
 
 
 
 
 
 
CARATTERISTICHE PERSONALI 
 
 
HOBBY 

 
 
 
Sodano Pamela Immacolata 
07Dicembre 1993, Nola (NA) 
Via Variante 7bis, 103; - 80035 – Nola (NA) 
Via Variante 7bis, 103; - 80035 – Nola (NA) 
391/4627517 

Celibe 
 
 
 
 
 
Diploma di Maturità –Liceo delle Scienze Socialiconseguito presso 
l’I.S.I.S.Umberto Nobile,Nola (NA) con voto: 70/100 
 
 
Iscrizione al corso di Laurea di I livelloin Economia Aziendale, presso 
l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”. 
 
 
Conseguimento della Laurea di I Livelloin Economia Aziendale, presso 
l’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”. 
 
Conseguimento della Skill Dattilografia presso Iconea 
 
Master di I livello in Revisore Legale dei Conti conseguito presso Salerno 
Formazione 
 
Iscrizione al corso di Laurea di II livello in Amministrazione, Finanza e 

Consulenza Aziendale presso l’Università degli Studi di Napoli 
“Parthenope”. 
 
 
 
Attività di Hostess presso Ville per Cerimonie 
 
Attività di collaborazione nel settore della ristorazione 
 
Attività di volontariato 
 
 
Buona conoscenza della lingua scritta e parlata 
Scolastico  
 
Sistemi operativi: Windows 7,8,10 e Mac. 
Software: Word ed Excel in ambiente Windows; Power Piont; Access; Spiga e 
Multi per contabilità fiscale; Internet Explorer, Microsoft Office Outlook per la 
Posta Elettronica. 
 
 

 

Predisposto ai rapporti interpersonali, responsabile,affidabile, puntuale, 
ambizioso, operoso, diligente e meticoloso. 
 
Lettura, musica, cinema, teatro, viaggi. 



 
 
AUTORIZZAZIONI 
 
 

 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs.196/2003 anche 
con modalità elettroniche e/o automatizzate, per le finalità di ricerca e/o 
selezione del personale. 

 


