FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (anno scolastico 1984/85)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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TANCREDI GIOVAMBATTISTA
N.1, VIAE. DE FILIPPO, 84020, CASTELCIVITA (SA), ITALIA
333 8308873

gmbtancredi@gmail.com

ITALIANA
26/06/1965

Dal 1987 al 1990 ca, ho fatto parte, in qualita di socio-dipendente, di una cooperativa che
gestiva le grotte di Castelcivita.

Nello stesso periodo ho collaborato in qualita di libero produttore con una primaria societa
italiana di assicurazioni sulla vita.

Dal marzo del 1992 lavoro presso la BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI AQUARA Scrl
presso la Sede Amministrativa in Capaccio Paestum, via S.S.18 Loc. Cerro
in qualita di addetto all'Ufficio Fidi

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
[.T.C. G. CARDUCCI di Salerno

DIRITTO E TECNICA BANCARIA

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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[ FRANCESE E INGLESE ]
BUONO
BUONO
BUONO

LA MIA ESPERIENZA LAVORATIVA, ORMAI PIU’ CHE TRENTENNALE, COMBINATA CON
UN PERCORSO ALL’INTERNO DI DUE ASSOCIAZIONI, CHE ORMAI DURA DA OLTRE
QUARANTANNI, HANNO FATTO CRESCERE E SVILUPPARE UN BUON SENSO DI
PREDISPOSIZIONE E ADATTAMENT AL LAVORO DI SQUADRA.

DA QUANTO DETTO SOPRA, QUESTO PERCORSO MI HA PORTATO AD UNA INTENSA
ATTIVITA’ NELLA SOCIETA’ CIVILE, PORTANDOMI A RICOPRIRE | RUOLI DI PRESIDENTE
DIOCESANO (DIOCESI TEGGIANO-POLICASTRO) E DI AMMINISTRATORE REGIONALE IN
AZIONE CATTOLICA E DI PRESIDENTE DI UNA LOCALE ASSOCIAZIONE SOCIO-
CULTURALE, “LA PAGODA”, ENTRAMBE REALTA’ MOLTO DINAMICHE E VIVACI SUL
TERRITORIO.

CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA COMUNITA’ DI APPARTENENZA, SONO STATO
TRA | PROMOTORI DELLA MOSTRA PERMANENTE SULLA CIVILTA’ CONTADINA,
ALLESTITA NEL MONUMENTO SIMBOLO DI CASTELCIVITA (PAESE IN CUI VIVO), LA
TORRE ANGIOINA; E DELLA VALORIZZAZIONE E RISCOPERTA DI UN PARTICOLARE
TIPO DI COLTIVAZIONE “LA PATAT DI MONTAGNA”, CHE HA GENERATO LA NASCITA DI
UNA COOPERATIVA AGRICOLA E DI UN EVENTO ANNUALE DI PROMOZIONE DEL
PRODOTTO CHE RICHIAMA VISITATORI DA TUTTA LA REGIONE.

A PARTE UNA SUFFICIENTE CAPACITA’ DELL'UTILIZZO DEL COMPUTER NON HO
COMPETENZE TECNICHE PARTICOLARI.

HO SEMPRE AMBITO AD AVERNE IN QUANTO CREDO FERMAMANTE NELL'IMPORTANZA
DELLE ARTI PER LO SVILUPPO E L’ELEVAZIONE DELL’ANIMO UMANO. PURTROPPO
PERO’HO AVUTO POCO MODO DI COLTIVARE TALI PASSIONI.

QUESTA MANCANZA MIHA SPINTO PERC’, FORTEMENTE, A TRASMETTERE QUESTO
INTERESSE Al MIEI FIGLI ED Al GIOVANI DEL POSTO.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |
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ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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